
 

Statut fundacji 
 

 Rozdział I 
Postanowienia Ogólne 

 
§ 1. 

Fundacja pod nazwą „Kolorowa Kropka”, zwana dalej „Fundacją” ustanowiona, przez Dawida 
Milewskiego, zwanym dalej „Fundatorem”, aktem notarialnym z dnia … 2024 roku, działa na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowień niniejszego statutu. 
 

§ 2. 
Fundacja posiada osobowość prawną. 
 

§ 3. 
1. Siedzibą Fundacji jest miasto Szczecin. 
2. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Fundacja może działać poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
4. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 

 
§ 4. 

Czas trwania Fundacji jest nieokreślony. 
 

§ 5. 
Fundacja może tworzyć oddziały na terenie kraju i za granicą oraz inne jednostki organizacyjne 
służące realizacji celów statutowych.  
 

§ 6 
1. Fundacja może używać pieczęci okrągłej lub podłużnej „Fundacja Kolorowa Kropka”. 
2. Fundacja może posługiwać się znakiem graficznym, który podobnie jak nazwa podlega ochronie 

prawnej oraz stosować nazwę w innych obcych językach. 
3. Nadzór nad Fundacja – co do zgodności ej działania z przepisami prawa, Statutem oraz celami,  

w jakim została Fundacja ustanowiona – sprawuje Ministrem Zdrowia. 
 

§ 7. 
Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe, statuetki, itp. i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji. 

 
§ 8. 

1. Fundacja działa na rzecz ogółu społeczności. 
2. Fundacja może prowadzić działalność w zakresie pomocy społecznej. 
3. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi 

podmiotami. 
4. Wsparcia Fundacji w jej działaniach statutowych mogą udzielać zarówno osoby fizyczne, jak  

i prawne. 
5. Fundacja może być członkiem związków, stowarzyszeń, organizacji w Polsce i za granicą, o tym 

samym lub zbliżonym charakterze. 
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Rozdział II 
Cele i zasady działania Fundacji 

 
§ 9. 

Celami Fundacji jest: 
1. Wspieranie osób z niepełnosprawnością, w tym z niedostosowaniem społecznym oraz 

zaburzeniami autystycznymi i im pokrewnymi, i ich rodzin, w szczególności poprzez utworzenie i 
prowadzenie świetlicy środowiskowej, ośrodka dla osób z w/w niepełnosprawnościami i 
zaburzeniami, zapewniającego możliwość pobytu dziennego, a także organizowanie lub 
ułatwianie im edukacji, terapii lub rehabilitacji. 

2. Pomoc terapeutyczna, rehabilitacyjna, edukacyjna, a także finansowa i rzeczowa dla osób  
z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym, zaburzeniami rozwoju, w szczególności 
mieszczącymi się w grupie tzw. spektrum zaburzeń autystycznych, niepełnosprawnością 
intelektualną, ADHD, oraz innymi zaburzeniami rozwojowymi i psychicznymi.  

3. Pomoc dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin, w zakresie związanym z poprawą zdrowia i ich 
adaptacją w społeczeństwie.  

4. Popularyzowanie wiedzy dotyczącej zaburzeń rozwojowych oraz form pomocy osobom z tymi 
zaburzeniami. 

5. Wspieranie i prowadzenie inicjatyw o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym, charytatywnym  
i naukowym, w szczególności odnoszących się do zaburzeń rozwoju i niepełnosprawności. 

6. Ochrona godności i integralności dziecka z niedostosowaniem społecznym, zaburzeniem ze 
spektrum autyzmu, niepełnosprawnościami oraz przeciwdziałania każdej z form dyskryminacji, 
przemocy, nadużyć i zaniedbań wobec dzieci z zaburzeniem. 

7. Krzewienie oświaty psychologicznej oraz edukacja w zakresie potrzeb emocjonalnych  
i prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami, zaburzeniami rozwoju, 
zagrożonych niedostosowaniem społecznym  i autyzmem. 

8. Tworzenie warunków dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży z autyzmem w ich najbliższym 
środowisku – domowym, w miejscu zamieszkania, przedszkolnym, szkolnym. 

9. Wyrównywanie szans dla dzieci oraz ich rodzin. 
10.  Wspieranie działań zmierzających do zapewnienia równego dostępu do edukacji dla dzieci  

z zaburzeniami, niepełnosprawnościami, niedostosowaniem społecznym i autyzmem. 
11.  Propagowanie zdrowego stylu życia oraz profilaktyki zdrowotnej. 
12.  Propagowania wiedzy o zaburzeniach, niedostosowaniu społecznym i autyzmie.  
13.  Propagowania wiedzy o skutecznych metodach pracy z rodziną oraz dziećmi z zaburzeniami oraz 

spektrum autyzmu. 
14.  Edukacji społeczeństwa, dzieci oraz rodziców dzieci z zaburzeniami, niepełnosprawnościami, 

niedostosowaniem społecznym i spektrum autyzmu. 
15.  Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom dzieci i osobom ze spektrum autyzmu umożliwiająca 

przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych oraz wyrównywanie szans rodziców dzieci i dzieci ze 
spektrum autyzmu jak i osób z innymi zaburzeniami, niepełnosprawnościami, niedostosowaniem 
społecznym. 

16.  Upowszechnianie i ochrona praw dziecka. 
17. Zapewnienie dostępu do pomocy psychologicznej – Organizowanie bezpłatnych konsultacji 

psychologicznych dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
18. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne – Udzielanie pomocy osobom doświadczającym trudności 

psychicznych, w tym depresji, lęków, wypalenia zawodowego oraz kryzysów życiowych. 
19. Promocja zdrowia psychicznego – Edukowanie społeczeństwa na temat znaczenia zdrowia 

psychicznego i metod jego wzmacniania. 
20. Organizacja grup wsparcia – Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia dla osób borykających się z 

problemami psychicznymi oraz ich rodzin. 
21. Działalność informacyjna i edukacyjna – Organizowanie warsztatów, webinariów, konferencji i 

kampanii społecznych w zakresie zdrowia psychicznego. 
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22. Zapobieganie kryzysom psychicznym – Wczesna interwencja oraz działania profilaktyczne mające 
na celu redukcję ryzyka zaburzeń psychicznych. 

23. Współpraca z ekspertami – Nawiązywanie współpracy z psychologami, psychoterapeutami, 
psychiatrą oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia profesjonalnej pomocy. 

24. Ułatwienie dostępu do pomocy – Tworzenie baz danych specjalistów, poradni i instytucji 
zajmujących się zdrowiem psychicznym oraz pomoc w ich znalezieniu. 

25. Pomoc w kryzysach życiowych – Interweniowanie w sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc 
domowa, zaniedbanie, problemy szkolne, uzależnienia czy trudności w relacjach rówieśniczych. 

26. Wspieranie rozwoju odporności psychicznej – Nauczanie dzieci i młodzieży umiejętności radzenia 
sobie z trudnościami, budowania pozytywnej samooceny oraz wzmacniania poczucia własnej 
wartości. 

27. Indywidualne plany wsparcia – Tworzenie i realizowanie indywidualnych programów pomocy 
psychologicznej dostosowanych do potrzeb dzieci i młodzieży w trudnej sytuacji życiowej. 

28. Walka z dyskryminacją i stygmatyzacją – Podejmowanie działań na rzecz eliminowania 
stereotypów i uprzedzeń wobec osób korzystających z pomocy psychologicznej. 

29. Pomoc w integracji społecznej – Wspieranie dzieci i młodzieży w budowaniu relacji społecznych, 
rozwijaniu kompetencji interpersonalnych oraz odnajdywaniu swojego miejsca w społeczeństwie. 

30. Promowanie zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia – Wdrażanie programów, które 
pomagają dzieciom i młodzieży w nauce technik relaksacyjnych, redukcji stresu oraz zdrowego 
stylu życia. 

31. Wsparcie edukacyjne dla dzieci i młodzieży – Organizowanie zajęć wyrównawczych, korepetycji 
oraz warsztatów rozwijających kompetencje szkolne i społeczne. 

32. Zapobieganie wykluczeniu edukacyjnemu – Pomoc dzieciom i młodzieży z trudnościami w nauce, 
problemami adaptacyjnymi oraz barierami w dostępie do edukacji. 

33. Indywidualna pomoc pedagogiczna – Organizowanie konsultacji z pedagogami i psychologami w 
celu identyfikacji i rozwiązywania problemów edukacyjnych i wychowawczych. 

34. Wsparcie dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i ubogich – Tworzenie programów pomocy dla dzieci i 
młodzieży z rodzin zagrożonych ubóstwem, przemocą domową lub innymi trudnymi sytuacjami 
życiowymi. 

35. Rozwój kompetencji społecznych – Organizowanie warsztatów, grup wsparcia, grup 
terapeutycznych  i programów edukacyjnych rozwijających umiejętności interpersonalne, 
samodzielność i odpowiedzialność. 

36. Tworzenie bezpiecznych przestrzeni dla młodzieży – Organizowanie świetlic, klubów 
młodzieżowych i miejsc spotkań sprzyjających rozwojowi i integracji społecznej. 

37. Promowanie aktywności społecznej i wolontariatu – Zachęcanie młodzieży do angażowania się w 
działania społeczne, wolontariat oraz inicjatywy obywatelskie. 
 

 
§ 10. 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1. Działania popularyzatorskie i edukacyjne dla społeczeństwa. Działania edukacyjne, profilaktyczne  

i terapeutyczne dla dzieci i młodzieży w tym z niedostosowaniem społecznym, 
niepełnosprawnościami, zaburzeniami z szeroko rozumianym spektrum autyzmu w tym 
umiejętności wychowawczych oraz rozpoznawania i korygowania zaburzeń rozwoju dzieci, 
kontroli emocji, technik relaksacyjnych, technik komunikacji interpersonalnej, doskonalenia 
myślenia etc.. 

2. Krzewienie oświaty psychologicznej oraz edukacja w zakresie potrzeb emocjonalnych  
 prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży. 

3. Inicjowanie i organizowanie terapii indywidualnej lub rodzinnej dla rodzin z dziećmi. 
4. Pomoc społeczną poprzez przekazywanie środków przeznaczonych na terapię, rehabilitację  

i edukację osób z autyzmem, niepełnosprawnościami, niedostosowaniem społecznym oraz 
pomoc ich rodzinom i dzieciom. 
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5. Edukację społeczeństwa na temat najnowszych terapii dla dzieci i młodzieży. 
6. Działania popularyzatorskie i edukacyjne dla społeczeństwa w zakresie autyzmu. 
7. Programy szkoleniowe dla rodzin dzieci ze spektrum autyzmu, nauczycieli, terapeutów. 
8. Programy edukacyjne i informacyjne służące rozpowszechnianiu wiedzy na temat autyzmu, 

skutecznych metod pracy z dziećmi z autyzmem jak i ich rodzinami, poprzez promowanie rozwoju 
wiedzy. 

9. Programy badawcze związane z badaniem skutecznych form pomocy dzieciom z autyzmem i ich 
edukacji, badaniem kosztów i korzyści terapii dzieci z autyzmem i różnych form pomocy rodzinie, 
monitorowaniem ilości zachorowań na autyzm. 

10. Inicjowanie działań i pomoc w zakresie stworzenia ośrodków pomocy dzieciom i młodzieży  
z autyzmem. 

11. Tworzenie placówek edukacyjnych dla dzieci z autyzmem, kształcenie i przekazywanie środków 
przeznaczonych na upowszechnianie wykształcenia i kultury w społeczeństwie, przygotowujących 
je do życia w warunkach wspólnoty europejskiej. 

12. Działania edukacyjne i informacyjne przez Internet, organizowanie szkoleń, webinarów oraz  
warsztatów dla dzieci i rodziców w tym również warsztatów szkoleniowych wspierających tychże 
rodziców w powrocie na rynek pracy. 

13. Organizowanie „Opieki Wytchnieniowej” dla rodziców dzieci z zaburzeniami, 
niepełnosprawnościami, niedostosowaniem społecznym, spektrum autyzmu, oraz innymi 
niepełnosprawnościami.  

14. Współpracę w zakresie opisanym powyżej z mediami, władzami państwowymi i lokalnymi, 
organizacjami społecznymi, których zadania i cele są zbieżne z celami Fundacji. 

15. Pozyskiwanie środków umożliwiających utworzenie i prowadzenie ośrodka, świetlicy 
środowiskowej oraz stałą pieczę nad jego funkcjonowaniem;  

16. Organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 
zaburzeniami rozwojowymi i ich rodzin, w postaci zbiórek pieniężnych oraz pozyskiwania 
sponsorów stałych lub okolicznościowych;  

17. Inne działania służące realizacji celów statutowych Fundacji. 
 

§ 11. 
1. Dla realizacji swoich celów statutowych Fundacja może prowadzić nieodpłatną i odpłatną 

działalność pożytku publicznego zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie oraz wspierać działalność innych osób, firm i instytucji 
zbieżną z jej celami. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach przewidzianych przepisami 
prawa, wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. Nie może 
jednak prowadzić odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności gospodarczej  w 
odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności. 

3. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku. Dochody fundacji przeznaczone są wyłącznie na 
realizację celów statutowych. 

4. Fundacja może zatrudniać pracowników na podstawie umowy o pracę, jak również powierzyć  
w ramach innego stosunku prawnego wykonywanie  określonych zadań lub czynności, w tym 
również w formie wolontariatu. 

5. Fundacja realizując swoje cele statutowe może wspierać technicznie, szkoleniowo, organizacyjnie 
i finansowa organizacje pozarządowe, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne, jeżeli ich cele 
statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie zbieżnym z celami statutowymi 
Fundacji.  
 

 
Rozdział III 

Majątek i dochody Fundacji 
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§ 12. 
1. Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie pieniężnej 1.000,00 zł (słownie: Jeden 

tysiąc złotych) wymieniony w akcie notarialnym ustanawiającym Fundację. 
2. Na majątek Fundacji składa się także inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej działania. 
3. Majątek przeznaczony jest na realizację celów statutowych Fundacji oraz pokrycie kosztów jej 

funkcjonowania. 
4. Majątkiem Fundacji zarządza Zarząd. 

 
§ 13. 

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
 

§ 14. 
1. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą z: 

a) krajowych i zagranicznych darowizn, spadków, zapisów, 
b) krajowych i zagranicznych dotacji i subwencji osób prawnych, 
c) krajowych i zagranicznych konkursów grantowych, 
d) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 
e) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego, 
f) odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych, 
g) programów Unii Europejskiej i innych środków zagranicznych, 
h) przychodów z działalności odpłatnej, 
i) nawiązek, 
j) pożyczek krajowych i zagranicznych, 
k) innych działań prawem dopuszczalnych. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn, dziedziczenia i zapisów, oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem 
inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan 
czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.  

4. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych we 
właściwych bankach, zgodnie z przepisami prawa dewizowego. 
 

 
§ 15. 

Fundacja nie może: 
a) udzielać pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają  
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,  

b) przekazywać ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywać majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub jej pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie wynika  
z celu statutowego, 

a) dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
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Rozdział IV 
Organy Fundacji 

 
§ 16. 

1. Władzę  w Fundacji sprawuje Zarząd Fundacji, będący jej organem wykonawczym oraz Rada 
Fundacji będąca je organem kontroli. 

2. Fundator zachowuje uprawnienia wskazane w Statucie, w szczególności w § 24. 
 

Rada Fundacji 
 

§ 17. 
1. Rada Fundacji składa się z 2 do 3 osób powołanych przez Fundatora, na czas nieograniczony. 
2. Rada Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczącego Rady. 
3. Rada Fundacji jest organem kontroli i nadzoru, posiadającym również uprawnienia inicjatywne.  
4. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia za udział w pracach tego organu, mogą 

jednak domagać się zwrotu poniesionych i uzasadnionych wydatków związanych z tą 
działalnością.  

 
§ 18. 

Do Rady Fundacji należy: 
a) nadzór nad realizacją głównych kierunków działania Fundacji, pod kątem zgodności z prawem 

oraz postanowieniami statutu,  jej zgodności, w szczególności realizacji celów statutowych 
Fundacji i jej interesów, 

b) występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji, 
c) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd, 
d) uchwalania regulaminów, pod warunkiem uzyskania zgody Fundatora co do treści, 
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz udzielanie mu 

absolutorium, 
f) podejmowanie uchwał w sprawach przewidzianych w statucie. 
 

§ 19. 
Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku: 

a) odwołania przez Fundatora w każdym czasie, 
b) pisemnej rezygnacji z członkostwa, 
c) śmierci członka, 
d) trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub ułomności, 
e) skazanie członka Rady prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowego.  
 

§ 20. 
1. Rada Fundacji zbiera się w miarę potrzeb, jednakże nie rzadziej niż raz na 12 miesięcy. 
1. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej 2/3 jej składu. W przypadku równej liczbie głosów, decyduje głos Przewodniczącego.  
2. Rada Fundacji może podejmować uchwały, jeżeli wszyscy jej członkowie zostali prawidłowo 

zawiadomieni o posiedzeniu Rady, w terminie umożliwiającym udział w posiedzeniu.  
3. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Fundacji uważa się za prawidłowe, jeżeli zostało 

wysłane na adres e-mail wskazany przez członka Rady jako adres do korespondencji albo w inny 
sposób, zapewniający możliwość udziału w posiedzeniu. 

4. Rada Fundacji może podejmować uchwały poza posiedzeniem przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

5. W posiedzeniu Rady mogą uczestniczyć zaproszone osoby z głosem doradczym. 
6. Rada Fundacji może korzystać z opinii powoływanych w tym celu specjalistów. 
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7. W posiedzeniach Rady może uczestniczyć przedstawiciel Zarządu Fundacji w celu składania 
wyjaśnień. 

 
§ 21. 

Każdy członek Rady ma jeden głos. 
 

§ 22. 
Każdy z członków Rady Fundacji wyznacza na piśmie, niezwłocznie po objęciu członkostwa, swego 
następcę na wypadek ustania funkcji członka Rady Fundacji z powodu śmierci, utraty pełnej zdolności 
do czynności prawnych albo jego rezygnacji. 
 

§ 23. 
W przypadku śmierci członka Rady Fundacji, utraty przezeń pełnej zdolności do czynności prawnych 
albo jego rezygnacji, Rada Fundacji dokonuje uzupełnienia swego składu przez wyznaczonego 
następcę. 

§ 24. 
Fundator zachowuje uprawnienia wskazane w statucie, w szczególności: 
1. Określają kierunki i plany działalności statutowej i gospodarczej Fundacji. 
2. Powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji, w tym przed upływem kadencji. 
3. Powołuje i odwołuje Radę Fundacji, w tym Przewodniczącego. 
4. Fundator będący członkiem Zarządu lub Rady nie uczestnicy w głosowaniu dotyczącym jego 

odwołania z takiej funkcji.  
5. Powołuje i odwołuje Likwidatorów. 
6. Podejmuje decyzje o przeznaczeniu środków finansowych i majątku pozostałego po likwidacji 

Fundacji na rzecz działających w RP fundacji o zbliżonych celach. 
7. Powołuje pełnomocnika do zawierania umów z członkami Rady. 
8. Wyrażania zgody lub odmowy na: 

a) decyzje Zarządu o przystąpieniu do zrzeszeń i innych organizacji, 
b) decyzje Zarządu o połączeniu Fundacji z inną fundacją, 
c) decyzje Zarządu  o likwidacji Fundacji, 
d) treść regulaminu Zarządu, 
e) treść regulaminu Rady Fundacji, 
f) treść zmian w statucie. 

9. Wyrazi uprzednią zgodę na nawiązywanie i rozwiązywanie przez Zarząd stosunku pracy na 
stanowisku określonych przez Fundatora.  

 
 

Zarząd Fundacji 
§ 25 

1. Zarząd Fundacji zwany dalej Zarządem, składa się z 1 do 3 osób i jest powołany przez Fundatora na 
okres 5 lat.  

2. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoją funkcję przez więcej niż jedną kadencję. 
3. Na mocy statutu w skład pierwszego Zarządu Fundacji wchodzi fundator, jako Prezes. 
4. Fundator może być Członkiem Zarządu, pełniąc funkcję Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu. 
5. Jeżeli przed upływem kadencji Zarządu, nowy skład osobowy Zarządu nie został powołany, 

dotychczasowy Zarząd pełni wszystkie funkcje do chwili objęcia przez nowy Zarząd.  
6. W przypadku zmian w składzie Zarządu w czasie kadencji, okres pełnienia funkcji przez nowych 

członków Zarządu kończy się z upływem kadencji całego Zarządu. 
7. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, który spotyka się minimum raz na pół roku. 
8. O posiedzeniu Zarządu muszą być powiadomieni wszyscy jego członkowie, otrzymując informację  

o terminie pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym, co 
najmniej siedem dni przed planowanym spotkaniem. 
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9. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość, w szczególności w formie telekonferencji i wideokonferencji. 

10. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością oraz reprezentuje Fundację na zewnątrz. 
11. Członkostwo Członka Zarządu ustaje w wyniku odwołania przez Fundatorów w każdym czasie. 
12. Członkostwo w Zarządzie ustaje również w przypadku: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji, 
b) śmierci, 
c) odwołania Członka Zarządu zgodnie z ust. 10 (poniżej). 

13. Odwołanie Członka Zarządu następuje w przypadku: 
a) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 
b) nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu, 
c) istotnego naruszenia postanowień niniejszego Statutu, 
d) zaistnienia przyczyn innych niż wymienione powyżej, w tym np. skazanie wyrokiem 

prawomocnym za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub za 
przestępstwo skarbowe. 

14. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swojej funkcji. 
15. Zarząd, a także osoby angażujące się w działania Fundacji mogą otrzymywać wynagrodzenie  

z tytułu realizowania konkretnych projektów Fundacji. 
16. Członkom i pracownikom Fundacji należy się zwrot kosztów poniesionych w związku z udziałem  

w naradach, konferencjach, szkoleniach i innych formach dokształcania jeśli Zarząd uzna 
potrzebę doskonalenia ich umiejętności do realizacji celów statutowych. 
 

§ 26. 
1. Zarząd reprezentuje Fundację na zewnątrz.  
2. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. W przypadku jego nieobecności bieżącymi pracami 

Zarządu, w zastępstwie prezesa Zarządu kieruje Wiceprezes Zarządu. 
3. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarządu jednoosobowo 

lub dwóch pozostałych członków zarządu działających łącznie. 
 

§ 27. 
Na posiedzenia Zarządu mogą być zapraszani Członkowie Rady Fundacji. 

 
§ 28. 

Zarząd Fundacji obowiązany jest stosować się do uchwał Rady Fundacji w przedmiocie kierunków 
działania Fundacji.  

 
§ 29 

Zarządu Fundacji: 
1. Reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Podejmuje wszelkie decyzje dotyczące działalności Fundacji. 
3. Opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy,  oraz metod działalności merytorycznej i finansowej 

Fundacji. 
4. Sporządza sprawozdania z działalności Fundacji.  
5. Sprawuje zarząd nad jej majątkiem. 
6. Przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy. 
7. Ustala wielkość zatrudnienia i wysokość środków na wynagrodzenie dla pracowników Fundacji 
8. Kieruje bieżącą działalnością Fundacji, odpowiada za realizację jej celów statutowych.  
9. Podejmuje decyzje o przystąpieniu do spółek fundacji, stowarzyszeń, pod warunkiem uzyskania 

zgody Fundatorów.  
10. Uchwala regulaminy, pod warunkiem uzyskania zgody fundator co do jego treści. 
11. Występuje z wnioskiem w sprawie zmian w statucie, połączenia oraz likwidacji Fundacji pod 

warunkiem uzyskania zgody Fundatora. 
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12. Podejmuje uchwały i postanowienia w spawach nie zastrzeżonych dla  innych organów Fundacji. 
13. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących 

do zadań Fundacji. 
14. Powołanie pełnomocnika następuje w drodze uchwały, z określeniem zakresu czynności, których 

dotyczy pełnomocnictwo. 
 

§ 30 
1. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzenia, w formie uchwał. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą 

większością głosów. W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos Prezesa Zarządu. 
2. Posiedzenie zarządu odbywa się w miarę potrzeb, nie rzadziej raz na pół roku. Posiedzenia 

Zarządu są ważne, jeżeli jest na nim obecna minimum połowa członków. 
3. O posiedzeniu Zarządu muszą być powiadomieni wszyscy jego członkowie, otrzymując 

informację o terminie pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem 
poleconym, co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem. 

4. Posiedzenie zarząd może odbywać się w siedzibie Fundacji lub w każdym innym miejscu  
w graniach Rzeczpospolitej Polskiej. 

5. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość, w szczególności w formie telekonferencji i wideokonferencji. 

6. Uchwały Zarządu podpisuje Prezes Zarządu. 
 
 

§ 31 
1. Członkowie Zarządu Fundacji mogą pełnić funkcje w oparciu o umowę o pracę lub inne umowy  

i pobierać wynagrodzenie. 
2. Wynagrodzenie członków Zarządu i zatrudnionych pracowników jest wypłacane z pozyskanych 

środków, bez naruszania zasobów finansowych przekazywanych przez Fundatora. 
3. Członkowie Zarządu, którzy nie pobierając wynagrodzenia mogą otrzymać zwrot 

udokumentowanych i uzasadnionych wydatków związanych z uczestnictwem w pracach Zarządu, 
w tym kosztów podróż, jednak w wysokości nie wyższej niż z przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstwo ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego za rok poprzedni. 

4. W umowach z członkami Zarządu, Fundacja reprezentowana jest przez Przewodniczącego Rady 
Fundacji. 

 
 

Rozdział VI 
Zmiana Statutu 

§ 32. 
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd za zgodą Fundatora, w drodze uchwały. 
2. W ramach zmian w statucie dopuszcza się możliwość zmiany w celach działania Fundacji, na jaki 

została powołana. 
3. W wypadku śmierci Fundatora w zakresie zmiany Statutu podejmują inni Członkowie Zarządu.  
 
 
 
 
 

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

§ 33. 
1. Połącznie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 

cel Fundacji. 
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2. W sprawach połączenia z inną fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje zapadają  
w drodze jednomyślnej uchwały i dla swej skuteczności wymagają zatwierdzenia przez 
Fundatora. 

 
§ 34. 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana, lub wobec 
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.  

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, która w celu wywołania 
skutków prawnych wymaga zgody Fundatora. 

3. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Fundator. 
4. Majątek Fundacji pozostały po uregulowaniu jej zobowiązań przeznaczony zostanie, wolą 

Fundatora, na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskie fundacji o zbliżonych celach. 
 

§ 35. 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie postanowienia ustawy z dnia 
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
 i o wolontariacie. 
 
Fundator: 
Dawid Milewski 
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