Statut fundacji

Rozdziat |
Postanowienia Ogodlne

§1.

Fundacja pod nazwg ,Kolorowa Kropka”, zwana dalej ,Fundacjg” ustanowiona, przez Dawida
Milewskiego, zwanym dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym z dnia ... 2024 roku, dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.

§3.

1. Siedzibg Fundacji jest miasto Szczecin.
2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Fundacja moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolite]j Polskiej.
4. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.
§4.
Czas trwania Fundacji jest nieokreslony.
§5.

Fundacja moze tworzy¢é oddzialy na terenie kraju i za granicg oraz inne jednostki organizacyjne
stuzgce realizacji celow statutowych.

§6
Fundacja moze uzywacé pieczeci okrggtej lub podtuznej ,,Fundacja Kolorowa Kropka”.
Fundacja moze postugiwac sie znakiem graficznym, ktéry podobnie jak nazwa podlega ochronie
prawnej oraz stosowaC nazwe w innych obcych jezykach.
Nadzdr nad Fundacja — co do zgodnosci ej dziatania z przepisami prawa, Statutem oraz celami,
w jakim zostata Fundacja ustanowiona — sprawuje Ministrem Zdrowia.

§7.

Fundacja moze ustanawiaC odznaki, medale honorowe, statuetki, itp. i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.

§8.
Fundacja dziata na rzecz ogétu spotecznosci.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie pomocy spoteczne;j.
Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspétpracy z innymi
podmiotami.
Wsparcia Fundacji w jej dziataniach statutowych mogg udziela€ zaréwno osoby fizyczne, jak
i prawne.
Fundacja moze by¢ czlonkiem zwigzkéw, stowarzyszen, organizacji w Polsce i za granicg, o tym
samym lub zblizonym charakterze.



Rozdziat i
Cele i zasady dziatania Fundacji

§09.

Celami Fundagji jest:

1. Wspieranie oséb z niepelnosprawnoscig, w tym z niedostosowaniem spotecznym oraz
zaburzeniami autystycznymi i im pokrewnymi, i ich rodzin, w szczegdlnoS$ci poprzez utworzenie i
prowadzenie S$Swietlicy Srodowiskowej, oSrodka dla osdob z w/w niepetnosprawnoSciami i
zaburzeniami, zapewniajgcego mozliwoSC pobytu dziennego, a takze organizowanie lub
utatwianie im edukacji, terapii lub rehabilitacji.

2. Pomoc terapeutyczna, rehabilitacyjna, edukacyjna, a takze finansowa i rzeczowa dla oséb
z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym, zaburzeniami rozwoju, w szczegélnoSci
mieszczgcymi sie w grupie tzw. spektrum zaburzen autystycznych, niepetnosprawnoscig
intelektualng, ADHD, oraz innymi zaburzeniami rozwojowymi i psychicznymi.

3. Pomoc dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin, w zakresie zwigzanym z poprawg zdrowia i ich
adaptacjg w spoteczenstwie.

4. Popularyzowanie wiedzy dotyczgcej zaburzeh rozwojowych oraz form pomocy osobom z tymi
zaburzeniami.

5. Wspieranie i prowadzenie inicjatyw o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym, charytatywnym
i naukowym, w szczegdlnosci odnoszgcych sie do zaburzen rozwoju i niepetnosprawnosci.

6. Ochrona godnosci i integralnoSci dziecka z niedostosowaniem spofecznym, zaburzeniem ze
spektrum autyzmu, niepetnosprawnosSciami oraz przeciwdziatania kazdej z form dyskryminacji,
przemocy, naduzy€ i zaniedbah wobec dzieci z zaburzeniem.

7. Krzewienie oSwiaty psychologicznej oraz edukacja w zakresie potrzeb emocjonalnych
i prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoSciami, zaburzeniami rozwoju,
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym i autyzmem.

8. Tworzenie warunkow dla prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy z autyzmem w ich najblizszym
Srodowisku — domowym, w miejscu zamieszkania, przedszkolnym, szkolnym.

9. Wyréwnywanie szans dla dzieci oraz ich rodzin.

10. Wspieranie dziataf zmierzajgcych do zapewnienia rownego dostepu do edukacji dla dzieci
z zaburzeniami, niepetnosprawnos$ciami, niedostosowaniem spotecznym i autyzmem.

11. Propagowanie zdrowego stylu Zycia oraz profilaktyki zdrowotnej.

12. Propagowania wiedzy o zaburzeniach, niedostosowaniu spoftecznym i autyzmie.

13. Propagowania wiedzy o skutecznych metodach pracy z rodzing oraz dzieCmi z zaburzeniami oraz
spektrum autyzmu.

14. Edukacji spoteczenstwa, dzieci oraz rodzicow dzieci z zaburzeniami, niepetnosprawnos$ciami,
niedostosowaniem spotecznym i spektrum autyzmu.

15. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom dzieci i osobom ze spektrum autyzmu umozliwiajgca
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych oraz wyréwnywanie szans rodzicéw dzieci i dzieci ze
spektrum autyzmu jak i oséb z innymi zaburzeniami, niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem
spotecznym.

16. Upowszechnianie i ochrona praw dziecka.

17.Zapewnienie dostepu do pomocy psychologicznej — Organizowanie bezptatnych konsultacji
psychologicznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

18.Wsparcie psychologiczne i emocjonalne — Udzielanie pomocy osobom doswiadczajgcym trudnosci
psychicznych, w tym depresji, lekéw, wypalenia zawodowego oraz kryzyséw zyciowych.

19.Promocja zdrowia psychicznego — Edukowanie spofeczeristwa na temat znaczenia zdrowia
psychicznego i metod jego wzmacniania.

20.0rganizacja grup wsparcia — Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia dla oséb borykajgcych sie z
problemami psychicznymi oraz ich rodzin.

21.Dziatalno$¢ informacyjna i edukacyjna — Organizowanie warsztatéw, webinariéw, konferencji i
kampanii spotecznych w zakresie zdrowia psychicznego.
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22.Zapobieganie kryzysom psychicznym — Wczesna interwencja oraz dziatania profilaktyczne majgce
na celu redukcje ryzyka zaburzen psychicznych.

23.Wspdtpraca z ekspertami — Nawigzywanie wspdtpracy z psychologami, psychoterapeutami,
psychiatrg oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia profesjonalnej pomocy.

24.Utatwienie dostepu do pomocy — Tworzenie baz danych specjalistdw, poradni i instytucji
zajmujgcych sie zdrowiem psychicznym oraz pomoc w ich znalezieniu.

25.Pomoc w kryzysach zyciowych — Interweniowanie w sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc
domowa, zaniedbanie, problemy szkolne, uzaleznienia czy trudnosci w relacjach réwiesniczych.

26.Wspieranie rozwoju odporno$ci psychicznej — Nauczanie dzieci i mtodziezy umiejetnosci radzenia
sobie z trudnosSciami, budowania pozytywnej samooceny oraz wzmacniania poczucia wiasnej
warto$ci.

27.Indywidualne plany wsparcia — Tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw pomocy
psychologicznej dostosowanych do potrzeb dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowe;.

28.Walka z dyskryminacjg i stygmatyzacja — Podejmowanie dziatan na rzecz eliminowania
stereotypow i uprzedzen wobec oséb korzystajgcych z pomocy psychologiczne;.

29.Pomoc w integracji spotecznej — Wspieranie dzieci i mtodziezy w budowaniu relacji spotecznych,
rozwijaniu kompetencji interpersonalnych oraz odnajdywaniu swojego miejsca w spoteczenstwie.

30.Promowanie zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia — Wdrazanie programoéw, ktore
pomagajg dzieciom i miodziezy w nauce technik relaksacyjnych, redukcji stresu oraz zdrowego
stylu Zycia.

31.Wsparcie edukacyjne dla dzieci i miodziezy — Organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, korepetycji
oraz warsztatow rozwijajgcych kompetencje szkolne i spoteczne.

32.Zapobieganie wykluczeniu edukacyjnemu — Pomoc dzieciom i mtodziezy z trudnoS$ciami w nauce,
problemami adaptacyjnymi oraz barierami w dostepie do edukacji.

33.Indywidualna pomoc pedagogiczna — Organizowanie konsultacji z pedagogami i psychologami w
celu identyfikacji i rozwigzywania problemdéw edukacyjnych i wychowawczych.

34.Wsparcie dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i ubogich — Tworzenie programéw pomocy dla dzieci i
mtodziezy z rodzin zagrozonych ubdstwem, przemocg domowg lub innymi trudnymi sytuacjami
Zyciowymi.

35.Rozwédj kompetencji spoftecznych — Organizowanie warsztatdéw, grup wsparcia, grup
terapeutycznych i programow edukacyjnych rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne,
samodzielno$¢ i odpowiedzialnoScE.

36.Tworzenie bezpiecznych przestrzeni dla miodziezy — Organizowanie Swietlic, klubéw

mtodzieZowych i miejsc spotkah sprzyjajgcych rozwojowi i integracji spoteczne;j.
37.Promowanie aktywnoS$ci spotecznej i wolontariatu — Zachecanie mtodziezy do angaZowania sie w
dziatania spoteczne, wolontariat oraz inicjatywy obywatelskie.

§ 10.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatania popularyzatorskie i edukacyjne dla spoteczenstwa. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne
i terapeutyczne dla dzieci i milodziezy w tym z niedostosowaniem spotecznym,
niepetnosprawnosciami, zaburzeniami z szeroko rozumianym spektrum autyzmu w tym
umiejetnosci wychowawczych oraz rozpoznawania i korygowania zaburzeh rozwoju dzieci,
kontroli emocji, technik relaksacyjnych, technik komunikacji interpersonalnej, doskonalenia
my$lenia etc..

2. Krzewienie o$wiaty psychologicznej oraz edukacja w zakresie potrzeb emocjonalnych
prawidtowego rozwoju dzieci i mlodziezy.

3. Inicjowanie i organizowanie terapii indywidualnej lub rodzinnej dla rodzin z dzie€Cmi.

4. Pomoc spoteczng poprzez przekazywanie Srodkdw przeznaczonych na terapig, rehabilitacje
i edukacje oséb z autyzmem, niepetnosprawnoSciami, niedostosowaniem spotecznym oraz
pomoc ich rodzinom i dzieciom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Edukacje spoteczefstwa na temat najnowszych terapii dla dzieci i mtodziezy.

Dziatania popularyzatorskie i edukacyjne dla spoteczeristwa w zakresie autyzmu.

Programy szkoleniowe dla rodzin dzieci ze spektrum autyzmu, nauczycieli, terapeutow.

Programy edukacyjne i informacyjne stuzgce rozpowszechnianiu wiedzy na temat autyzmu,
skutecznych metod pracy z dzieémi z autyzmem jak i ich rodzinami, poprzez promowanie rozwoju
wiedzy.

Programy badawcze zwigzane z badaniem skutecznych form pomocy dzieciom z autyzmem i ich
edukacji, badaniem kosztéw i korzySci terapii dzieci z autyzmem i r6znych form pomocy rodzinie,
monitorowaniem iloSci zachorowah na autyzm.

Inicjowanie dziatan i pomoc w zakresie stworzenia oSrodkéw pomocy dzieciom i mtodziezy

z autyzmem.

Tworzenie placéwek edukacyjnych dla dzieci z autyzmem, ksztatcenie i przekazywanie Srodkow
przeznaczonych na upowszechnianie wyksztatcenia i kultury w spoteczenstwie, przygotowujgcych
je do zycia w warunkach wspdlnoty europejskiej.

Dziatania edukacyjne i informacyjne przez Internet, organizowanie szkolen, webinaréw oraz
warsztatéw dla dzieci i rodzicdw w tym réwniez warsztatéw szkoleniowych wspierajgcych tychze
rodzicdbw w powrocie na rynek pracy.

Organizowanie  ,Opieki  Wytchnieniowe]” dla  rodzicbw dzieci z  zaburzeniami,
niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem spotecznym, spektrum autyzmu, oraz innymi
niepetnosprawnosciami.

Wspédtprace w zakresie opisanym powyzej z mediami, wladzami panstwowymi i lokalnymi,
organizacjami spofecznymi, ktérych zadania i cele sg zbieZne z celami Fundacji.

Pozyskiwanie Srodkéw umozliwiajgcych utworzenie i prowadzenie oSrodka, Swietlicy
Srodowiskowej oraz statg piecze nad jego funkcjonowaniem;

Organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz oséb z niepetnosprawnoS$ciami,
zaburzeniami rozwojowymi i ich rodzin, w postaci zbidrek pienieznych oraz pozyskiwania
sponsordéw statych lub okolicznoSciowych;

Inne dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych Fundacji.

§11.
Dla realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moZe prowadzi¢ nieodpfatng i odpfatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz wspiera¢ dziatalnoS¢ innych osdb, firm i instytucji
zbiezng z jej celami.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$C gospodarczg na zasadach przewidzianych przepisami
prawa, wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego. Nie moze
jednak prowadzi¢ odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnoSci.
Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku. Dochody fundacji przeznaczone sg wyfgcznie na
realizacje celdw statutowych.
Fundacja moze zatrudnia€ pracownikow na podstawie umowy o prace, jak réwniez powierzyé
w ramach innego stosunku prawnego wykonywanie okreslonych zadan lub czynnosci, w tym
réwniez w formie wolontariatu.
Fundacja realizujgc swoje cele statutowe moze wspiera¢ technicznie, szkoleniowo, organizacyjnie
i finansowa organizacje pozarzgdowe, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbieznym z celami statutowymi
Fundaciji.

Rozdziat Il
Majatek i dochody Fundacji



§12.

. Majagtek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pienieznej 1.000,00 zt (stownie: Jeden

tysigc ztotych) wymieniony w akcie notarialnym ustanawiajgcym Fundacje.

. Na majgtek Fundacji skfada sie takze inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

Majatek przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych Fundacji oraz pokrycie kosztéw jej
funkcjonowania.
Majatkiem Fundacji zarzgdza Zarzad.

§13.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majgtkiem.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 14.
Srodki na realizacje celéow Fundacji i pokrycie kosztdw jej dziatalnoSci pochodzg z:
a) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw, zapisow,
b) krajowych i zagranicznych dotacji i subwencji oséb prawnych,
c) krajowych i zagranicznych konkurséw grantowych,
d) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,
e) dochoddéw z majgtku nieruchomego i ruchomego,
f) odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartoSciowych,
g) programdw Unii Europejskiej i innych Srodkéw zagranicznych,
h) przychoddw z dziatalnosSci odptatnej,
i) nawigzek,
j)  pozyczek krajowych i zagranicznych,
k) innych dziatan prawem dopuszczalnych.
W sprawach przyjecia darowizn, dziedziczenia i zapisdw, oSwiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.
W przypadku dziedziczenia Zarzad sktada oSwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem
inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, Ze stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych we
wlasciwych bankach, zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

§ 15.

Fundacja nie moze:

a)

b)

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg

w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywac€ ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnoSci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majgtku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdw lub jej pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika

z celu statutowego,

dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organdw
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat IV
Organy Fundacji

§ 16.

1. Wiadze w Fundacji sprawuje Zarzad Fundacji, bedacy jej organem wykonawczym oraz Rada

2.

PwnNpRE

Fundacji bedgca je organem kontroli.
Fundator zachowuje uprawnienia wskazane w Statucie, w szczegdlnoSci w § 24.

Rada Fundagji

§17.
Rada Fundacji sktada sie z 2 do 3 os6b powotanych przez Fundatora, na czas nieograniczony.
Rada Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady.
Rada Fundacji jest organem kontroli i nadzoru, posiadajgcym réwniez uprawnienia inicjatywne.
Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w pracach tego organu, mogg
jednak domagaé sie zwrotu poniesionych i uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z tg
dziatalno$cia.

§18.

Do Rady Fundacji nalezy:

a) nadzor nad realizacjg gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji, pod kgtem zgodno$ci z prawem
oraz postanowieniami statutu, jej zgodnosci, w szczegdlnoSci realizacji celéw statutowych

b) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi dziatalno$ci Fundaciji,

c) wyrazanie opinii w sprawach przedtoZonych jej przez Zarzad,

d) uchwalania regulaminéw, pod warunkiem uzyskania zgody Fundatora co do treSci,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu oraz udzielanie mu
absolutorium,

f) podejmowanie uchwat w sprawach przewidzianych w statucie.

§19.

Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku:

a) odwotania przez Fundatora w kazdym czasie,

b) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

c) S$mierci cztonka,

d) trwatej utraty zdolnoSci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub utomnosci,

e) skazanie cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowego.

§ 20.
Rada Fundacji zbiera sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy.
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosSci co
najmniej 2/3 jej sktadu. W przypadku réwnej liczbie gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.
Rada Fundacji moze podejmowaé¢ uchwaly, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Rady, w terminie umozliwiajgcym udziat w posiedzeniu.
Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Fundacji uwaza sie za prawidtowe, jeZeli zostato
wystane na adres e-mail wskazany przez cztonka Rady jako adres do korespondencji albo w inny
sposob, zapewniajgcy mozliwos$¢ udziatu w posiedzeniu.
Rada Fundacji moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
W posiedzeniu Rady mogg uczestniczy¢ zaproszone osoby z gtosem doradczym.
Rada Fundacji moze korzysta€ z opinii powolywanych w tym celu specjalistow.
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7. W posiedzeniach Rady moZe uczestniczyé przedstawiciel Zarzgdu Fundacji w celu sktadania
wyjasnien.

§21.
Kazdy cztonek Rady ma jeden glos.

§ 22.
Kazdy z cztonkdéw Rady Fundacji wyznacza na pi$mie, niezwtocznie po objeciu cztonkostwa, swego
nastepce na wypadek ustania funkcji cztonka Rady Fundacji z powodu $mierci, utraty petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo jego rezygnacji.

§ 23.
W przypadku Smierci cztonka Rady Fundacji, utraty przezen petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
albo jego rezygnacji, Rada Fundacji dokonuje uzupetnienia swego sktadu przez wyznaczonego
nastepce.
§ 24,
Fundator zachowuje uprawnienia wskazane w statucie, w szczegélnoSci:
1. Okreslajg kierunki i plany dziatalnoSci statutowej i gospodarczej Fundacji.
2. Powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji, w tym przed uptywem kadenc;ji.
3. Powotuje i odwotuje Rade Fundacji, w tym Przewodniczgcego.
4. Fundator bedgcy cztonkiem Zarzgdu lub Rady nie uczestnicy w glosowaniu dotyczacym jego
odwofania z takiej funkcji.
Powotuje i odwotuje Likwidatordw.
6. Podejmuje decyzje o przeznaczeniu Srodkéw finansowych i majgtku pozostatego po likwidacji
Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP fundacji o zbliZonych celach.

7. Powotuje petnomocnika do zawierania umow z cztonkami Rady.
8. Wyrazania zgody lub odmowy na:

a) decyzje Zarzadu o przystgpieniu do zrzeszen i innych organizacji,

b) decyzje Zarzgdu o potgczeniu Fundacji z inng fundacja,

c) decyzje Zarzgdu o likwidacji Fundacji,

d) tres¢ regulaminu Zarzadu,

e) tre$é regulaminu Rady Fundacji,

ff—tresS¢ zmian w statucie.
9. Woyrazi uprzednig zgode na nawigzywanie i rozwigzywanie przez Zarzgd stosunku pracy na

stanowisku okreslonych przez Fundatora.

b

Zarzad Fundacji
§25
1. Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzgdem, sktada sie z 1 do 3 0séb i jest powotany przez Fundatora na
okres 5 lat.
Czlonkowie Zarzgdu mogg petni¢€ swojg funkcje przez wiecej niz jedng kadencje.
Na mocy statutu w sktad pierwszego Zarzgdu Fundacji wchodzi fundator, jako Prezes.
Fundator moze by¢ Cztonkiem Zarzadu, petnigc funkcje Prezesa lub Wiceprezesa Zarzgdu.
Jezeli przed uptywem kadencji Zarzgdu, nowy sktad osobowy Zarzgdu nie zostat powotany,
dotychczasowy Zarzad petni wszystkie funkcje do chwili objecia przez nowy Zarzad.
6. W przypadku zmian w sktadzie Zarzgdu w czasie kadencji, okres petnienia funkcji przez nowych
cztonkéw Zarzgdu konczy sie z uptywem kadencji catego Zarzadu.
7. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu, ktéry spotyka sie€ minimum raz na p6t roku.
8. 0 posiedzeniu Zarzgdu muszg by¢ powiadomieni wszyscy jego cztonkowie, otrzymujgc informacje
o terminie pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, co
najmniej siedem dni przed planowanym spotkaniem.
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9. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywaC sie przy wykorzystaniu Srodkéw bezpoSredniego
porozumiewania si€ na odlegtoS¢, w szczegdlnosSci w formie telekonferencji i wideokonferencji.

10. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnosScig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

11. Cztonkostwo Cztonka Zarzgdu ustaje w wyniku odwofania przez Fundatoréw w kazdym czasie.

12. Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje rowniez w przypadku:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji,

b) Smierci,

c) odwotania Cztonka Zarzadu zgodnie z ust. 10 (ponizej).

13.0dwotanie Cztonka Zarzgdu nastepuje w przypadku:

a) choroby powodujgcej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,

b) nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Zarzgdu,

c) istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu,

d) zaistnienia przyczyn innych niZ wymienione powyZej, w tym np. skazanie wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umySine, Scigane z oskarZenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

14. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywacC wynagrodzenie z tytutu petnienia swojej funkgji.
15. Zarzgd, a takze osoby angaZujgce sie w dziatania Fundacji mogg otrzymywacC wynagrodzenie

z tytutu realizowania konkretnych projektow Fundacji.

16. Cztonkom i pracownikom Fundacji nalezy sie zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z udziatem

w naradach, konferencjach, szkoleniach i innych formach doksztatcania jeSli Zarzad uzna

potrzebe doskonalenia ich umiejetnosci do realizacji celéw statutowych.

§ 26.
1. Zarzad reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu. W przypadku jego nieobecno$ci biezgcymi pracami
Zarzadu, w zastepstwie prezesa Zarzgdu kieruje Wiceprezes Zarzgdu.
3. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzgdu jednoosobowo
lub dwdch pozostatych cztonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§ 27.
Na posiedzenia Zarzgdu mogg by¢ zapraszani Cztonkowie Rady Fundacji.

§ 28.
Zarzad Fundacji obowigzany jest stosowac sie do uchwat Rady Fundacji w przedmiocie kierunkow
dziatania Fundacji.

§29
Zarzadu Fundacji:
1. Reprezentuje jg na zewngtrz.
2. Podejmuje wszelkie decyzje dotyczgce dziatalnoSci Fundacji.
3. Opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy, oraz metod dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Fundacji.
Sporzgdza sprawozdania z dziatalno$ci Fundaciji.
Sprawuje zarzgd nad jej majgtkiem.
Przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy.
Ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysoko$¢ Srodkéw na wynagrodzenie dla pracownikdéw Fundacji
Kieruje biezgcg dziatalnoscig Fundacji, odpowiada za realizacje jej celéw statutowych.
Podejmuje decyzje o przystgpieniu do spdtek fundacji, stowarzyszen, pod warunkiem uzyskania
zgody Fundatoréw.
10. Uchwala regulaminy, pod warunkiem uzyskania zgody fundator co do jego treSci.
11. Wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w statucie, potgczenia oraz likwidacji Fundacji pod
warunkiem uzyskania zgody Fundatora.
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12. Podejmuje uchwaly i postanowienia w spawach nie zastrzezonych dla innych organéw Fundacji.
43—Zarzgd moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych

do zadan Fundacji.

+4—Powotanie petnomocnika nastepuje w drodze uchwaty, z okresleniem zakresu czynnosci, ktorych

1.

dotyczy petnomocnictwo.

§30
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzenia, w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg
wiekszoScig glosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje glos Prezesa Zarzgdu.
Posiedzenie zarzgdu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej raz na pét roku. Posiedzenia
Zarzgdu sg wazne, jeZeli jest na nim obecna minimum potowa cztonkdw.
O posiedzeniu Zarzgdu muszg by¢é powiadomieni wszyscy jego czlonkowie, otrzymujac
informacje o terminie pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem
poleconym, co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.
Posiedzenie zarzgd moze odbywac sie w siedzibie Fundacji lub w kazdym innym miejscu
w graniach Rzeczpospolitej Polskiej.
Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywal sie przy wykorzystaniu Srodkéw bezpoSredniego
porozumiewania si€ na odleglo$¢, w szczegdlnosSci w formie telekonferencji i wideokonferencji.
Uchwaty Zarzgdu podpisuje Prezes Zarzgdu.

§31
Cztonkowie Zarzgdu Fundacji mogg petnic funkcje w oparciu o umowe o prace lub inne umowy
i pobiera¢ wynagrodzenie.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu i zatrudnionych pracownikow jest wyptacane z pozyskanych
Srodkdw, bez naruszania zasobow finansowych przekazywanych przez Fundatora.
Cztlonkowie Zarzadu, ktérzy nie pobierajgc wynagrodzenia mogg otrzymaé zwrot
udokumentowanych i uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach Zarzgdu,
w tym kosztdw podréz, jednak w wysokoSci nie wyZszej niz z przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstwo ogtoszone przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
W umowach z cztonkami Zarzgdu, Fundacja reprezentowana jest przez Przewodniczgcego Rady
Fundaciji.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu
§ 32.

. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad za zgodg Fundatora, w drodze uchwaly.
. W ramach zmian w statucie dopuszcza sie mozliwoS¢ zmiany w celach dziatania Fundacji, na jaki

zostata powotana.

. W wypadku $Smierci Fundatora w zakresie zmiany Statutu podejmujg inni Cztonkowie Zarzgdu.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§33.
Potgcznie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku magtby ulec istotnej zmianie
cel Fundaciji.



2. W sprawach potgczenia z inng fundacjg wtasciwy jest Zarzgd, przy czym jego decyzje zapadajg
w drodze jednomySinej uchwaly i dla swej skutecznoSci wymagajg zatwierdzenia przez
Fundatora.

§ 34.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana, lub wobec
wyczerpania si€ jej Srodkéw finansowych i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomys$inej uchwaly, ktéra w celu wywotania
skutkéw prawnych wymaga zgody Fundatora.

3. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.

4. Majatek Fundacji pozostaly po uregulowaniu jej zobowigzah przeznaczony zostanie, wolg
Fundatora, na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskie fundacji o zblizonych celach.

§ 35.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Fundator:
Dawid Milewski
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